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PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSIL D'ADMINISTRATION
Séance du jeudi 26 Novembre 2015

Année scolaire 2015 - 2016

Le Conseil d'Administration du college de Gerstheim s'est réuni le 26 Novembre 2015 sous la présidence de
Mme Nadia DA SILVA, principale du collége, qui ouvre la séance 4 18h10.

MEMBRES PRESENTS

Equipe de direction

- Chef d’établissement, présidente du conseil : Mme Nadia DA SILVA
- Gestionnaire : Mme Marie VOEGELE
- Conseillere principale d’éducation : Mme Catherine LEMAITRE

Représentant des personnalités gqualifides

- Mme Anne-Marie KLIPFEL
- Mme Laurence MULLER-BRONN — Maire de la Comumune de Gerstheim

Représentants des personnels d’enseignement et d’éducation

- Mme Anne-Sophie ROHMER — Professeur

- Mme Anne DICKELY - Professeur

~  Mme Juliette FRANZON - Professeur

- Mme Marie-Claire HIRSCHMILLER — Professeur

- Mme Latitia DELAUNOQOY — Professeur documentaliste
- Mme Elodie GASSER — Assistante dTducation

Représentants des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et de service :

- Mme Céline MEYER - Adjoint Administratif
- Mme Marie-Odile RISCH — Agent des collectivités territoriales

Représentants des parents d’éléves

- Mme Magali BARBIER

- Mme Emmanuelle JOERGER

- Mme Nathalie WINTERSTEIN
- M Michel PAICHEUR

- Mme Sabrina BRONNER

- Mme Christine HAEGEL




Point 1. FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Madame DA SILVA procede a la présentation de P'ordre du jour. Ce dernier est approuvé a l'unanimité ainsi que
le Proces-verbal du Conseil d’Admimistration du 5 octobre 2015.

Mme Elodie GASSER, Assistante d'Education, est désignée secrétaire de séance.

Madame DA SILVA donne la parole 8 Madame MULLER-BRONN, Maire de la Commune de Gerstheim, qui
nous informe de l'installation du Conseil Municipal des Jeunes en date du mercredi 18 Novembre. Madame Le
Maire fait ¢galement un point séeurité en nous expliquant que [a Mairie met a disposition gratuitement des
gilets jaunes pour les cyclistes.

Point 2. RESULTATS DES ELECTIONS / INSTALLATION DES COMMISSIONS ET DES
CONSEILS

L'élection du Conseil d'Administration a eu lieu vendredi 9 octobre 2015 avec un taux de participation des
professeurs de 74%, des parents d'éléves de 43% et des personnels administratifs, sociaux et de santé,
techniques, ouvriers et de services de 71%

Madame la Présidente souhaite le bienvenue aux nouveaux élus.

Puis le Conseil d'Administration procéde a l'installation des commissions et des conseils : conseil de discipline,
commission permanente, commission hygiéne et sécurité, commission éducative, commission d’éducation a la
santé et la citoyenneté (CESC) et le conseil de vie collégienne (CVC).

Approbation 3 l'unanimité.

Point 3. QUESTIONS FINANCIERES
S’en suivent les questions financiéres et ’adoption des différents budgets.
1) BUDGETS VOYAGES 2016

Madame VOEGELE, gestionnaire du collége, présente les différents budgets voyages pour l'année 2016.

Tout d'abord, elle nous rappelle que I'échange avec 'Allemagne est 4 moitié financé en 2015, et 'autre moiti€ en
2016. Cette annce, cet échange a été trés bien subventionné,

Le bilan financier est approuvé a ['unanimité

Ensuite, elle nous présente le voyage sportif

2} AUTORISATON DE PRELEVEMENT

Madame VOEGELE, demande 'autorisation au CA de faire un préléevement sur les fonds de réserve de 3000
euros qui servira éventuellement a financer la viabilisation pour la fin d'année 2015.
Adopté a I'unanimité.

3) BUDGET COLLEGE 2016

Madame VOEGELE présente le budget prévisionnel de ['établissement pour 2016.

50 000 euros sont alloués a la viabilisation dont 4 000 pris sur les fonds de réserve.

Mme VOEGELE explique comment l'euro élevé a été distribu¢ entre le service ALO et le service AP. Elle
présente ¢galement les recettes du service restauration;

Le budget prévisionnel 2016 est adopté a I'unanimité;

4) CONTRATS ET CONVENTIONS 2016

La gestionnaire présente la liste des confrats et convention du collége pour l'année 2016. Le CA donne




l'autorisation au chef d'établissement de signer toute convention et contrat nécessaire au fonctionnement de
I'établissement, dans la limite des crédits ouverts au budget et dont l'incidence financiére est annuelle et ne
dépasse pas les limites fixées par le code des marchés publics.

5) DIVERS GESTION

Ordre de mission Gestionnaire:

Madame VOEGELE, utilise réguli¢rement son véhicule personnel & des fins professionnelles (réunions,
courses, la poste....). Le CA autorise le Chef d'établissement 4 donner un ordre de mission permanent & la
Gestionnaire et autorise le remboursement de ses frais de déplacements nécessaires a 1’établissement. Approuvé
a l'unanimité

Délégation de signature Gestionnaire:

Le CA autorise le Chef d'Ftablissement & déléguer sa signature & la Gestionnaire pour les bons de commande,
dans le respect des crédits inscrits au budget, sauf pour les dépenses liées a un investissement ou pour tout
contrat engageant ['établissement sur une durée quelconque.

Point 4. INFORMATIONS DU CHEF D'ETABLISSEMENT

Madame DA SILVA procede au rappel de la composition des différents conseils. Le conseil pédagogique
est une instance de concertation des professeurs sur la politique de I'établissement.
Le Conseil école-collége est une instance qui travaille sur un meilleur passage en 6éme des éleves de CM2. 1 se
fait en étroite collaboration entre les directeurs d'écoles ainsi que les enseignants de CM2 et les professeurs du
collége. Des manifestations sont mises en ceuvre afin de faciliter cette collaboration, comme par exemple les
Maths sans Fronti¢res, le Rallye des Sciences ou encore des journées d'immersion...

Madame LEMAITRE nous a rappelé ce qu'était Ie Conseil de Vie Collégienne, il permet une
amélioration de vie au collége. Clest une instance de recueil, d'échanges, de dialogue, de projets ou les éléves
sont acteurs dans I'établissement. Plusieurs projets tels que la journée de I'élégance, une journée carnaval ou
encore un bal de fin d'année pour les 3éme, sont évoqués,

Ainsi que le Comité dTducation & la Santé et & la Citoyenneté, qui est une instance de projets et d'actions
¢ducatives au sein de 'établissement : prévention sur le harcélement, sur les addictions, intervention de la
BPDJ...

Point 5. QUESTIONS DIVERSES

Madame DA SILVA répond aux différentes questions posées par les parents d'éléves.

La premiére question posée, concerne les éléves en difficultés et les solutions apportées ou mises en
place au sein de ['établissement. Tout d'abord, un bilan orthophoniste est nécessaire afin de mettre en place une
aide. Ensuite, pour un éléve en grande difficulté, un PPRE est mis en place. Le PAP est demandé par la famille
ou le professeur principal. Le dossier est transmis au médecin scolaire qui donne son avis pour décision du chef
d'établissement.

La deuxiéme question posée, concernait la sélection des éléves pour les voyage scolaire. En effet des
parents se demandent comment sont « choisis » les éléves qui partent ou non. Tout d'abord les voyages scolaires
sont ouverts a tous. De plus une certaine maturité et autonomie sont des critéres importants pour les voyages a
I'étranger, les éléves étant hébergés dans des familles d'accueil.

Enfin, la derniére question concerne les normes de séeurités mises en place suite aux attentats survenus
a Paris. Monsieur le Recteur nous a transmis les directives ministérielles, ces derniéres sont trés strictes. Un
adulte doit étre toutes les heures au portail pour accueillir les éléves, mais ceci était déja le cas pour notre
établissement. Ensuite, dés qu'une personne étrangére 4 ['établissement se présente au portail, nous lui




demandons une piece d'identité et I'accompagnons dans 1'établissement. Mais d'autres consignes sont difficiles a
respecter, comme l'interdiction aux véhicules de stationner aux abords du collége. Les adultes au portail restent

cependant trés vigilants.
Madame DA SILVA léve la séance 4 19h30 et invite ses membres au verre de I'amitié.

La secrétaire de séance : Le Président du Conseil d'Administration




