COLLEGE LES CIGOGNES
8, rue des cigognes

67150 GERSTHEIM

tél: 0388596000

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Année Scolaire 2016/2017
Séance du Lundi 3 octobre 2016

Le Conseil d’ Administration du collége de Gerstheim s’est réuni le 3 octobre 2016 sous la présidence de
Mme DA SILVA - Principale du collége qui ouvre le Conseil a 18h00.

Membres présents :

Egquipe de direction :

- La chef d’établissement, Présidente : Mme DA SILVA - Principale
- Gestionnaire : Mme VOEGELE
- Le Conseiller Principal d’éducation : Mr BACHMANN

Représentant des personnalités qualifiées:

- Mme KLIPFEL : retraitée
Représentant des collectivités locales :

~ Mme Laurence MULLER-BRONN - Maire de la Commune de GERSTHEIM
Représentants les personnels d’enseignement et d’éducation :

- Mme DICKELY - Professeur

- Mme HIRSCHMILLER- Professeur

- Mme FRANZON- Professeur

- Mme ROHMER - Professeur

- Mme GASSER — Assistante d'éducation.

Représentants des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques ounvriers et de
service :

- Mme Céline MEYER -Secrétaire
Représentants des parents d’éléves :

- Mme BRONNER
- Mme PAICHEUR
- Mr GUET

- Mr JECKO

- Mme BARBIER

Membres absents ou excusés :

- Mme Marie-Odile RISCH — Agent des collectivités territoriales
- M. HECKMANN - professeur




1/ FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Mme DA SILVA expose le réglement intérieur du Conseil d’ Administration, ainsi que le procés-
verbal du dernier Conseil d’ Administration qui s’est tenu le 29 juin 2015.

- Approbation du procés-verbal du 28 juin 2016 @ 'unanimité.

- Désignation des secrétaires de séance : les représentants des professeurs sont
désignés a U'unanimité des membres présents.

- Présentation de Uordre du jour :

1/ Fonctionnement du conseil d’administration ;

- Approbation du procés verbal du 28 juin 2016.
- Désignation du secrétaire de séance,

- Adoption de I"ordre du jour.
2/ Affaires financiéres :
- Bilans Financiers des voyages.

- Divers gestion

3/ Rapport pédagogique aunnuel du chef d'établissement { année scolaire 2015/16)

4/Rentrée 2016/17:

- Constat de rentrée

- PPMS

- Convention/ séquence d'observation en milieu professionnel
- Calendrier

L’ordre du jour ainsi présenté est adopté a I nnanimité,

I/ AFFAIRES FINANCIERES:

1) Bilans financiers voyages:

Le s¢jour sportif de juin 2016 organisé par les professeurs d'EPS :
Ce s€jour a concerné 62 éléves et 5 accompagnateurs. Le cofit du voyage a été de 300 € par famille.
Madame Voegele signale que Monsieur Boehrer est parvenu a faire baisser le coiit de ce séjour de maniére
significative, une économie de 61€ ayant été faite par éléve.
Le coiit total s'¢leve a 27 766 €, le budget est équilibré.

Adoption a 'nnanimité.
2} Divers gestion:
La convention de prestation de service:

La rémunération des assistants d'éducation, payée par le lycée Kléber, doit désormais figurer sur le budget
de I'¢tablissement. Cette convention sera appliquée & partir du ler janvier 2017,

Convention adoptée a l'unanimiré.




La convention de restauration:

Une modification du fonctionnement de la demi-pension ( nouveaux tarifs, pourcentage reversée au conseil
départemental) avait été présentée et votée en juin,

La convention de restauration met en jeu le collége Romain Rolland de Erstein , le collége Les Cigognes de
Gerstheim et le Conseil Départemental.

La question relative au remboursement de la cantine quand un éléve est absent est soulevée : Madame
Voegele précise que le reglement intérieur a été modifié concernant cette question et que le remboursement
ne peut s'effectuer qu'a partir de 5 jours consécutifs d'absence et sur présentation d'un certificat médical.
Aucun remboursement n'est effectué pour des absences ponctuelles.

La convention est votée a I'unanimirté.
La présentation du PPM 2017 (plan pluriannuel de travaux) :
1l s'agit d'un point sur les travaux envisagés et financés par le conseil départemental.

Ce qui a été fait en 2016 : une étude a été faite pour la restructuration du pdle sciences. Installation d'une
armoire ventilée pour la salle de sciences physiques. Réparations ponctuelles par une équipe mobile.

Ce qui est prévu pour 2017 :

- Les travaux de restructuration du pdle sciences. ( les travaux démarreront fin juin ~début juillet 2017).
- Le remplacement et le doublage du mur le long du lave-vaisselle dans la cuisine . La pose d'une hotte.

- le PPMS.

~  La restructuration des sanitaires des éléves.

HI/ RAPPORT PEDAGOGIQUE ANNUEL DU CHEF D'ETABLISSEMENT:

Les résultats du brevet des colléges:
88,8% des éléves ont obtenu leur brevet. 66% d'entre eux ont obtenu une mention. (1/3 ont eu une mention
TB, 13,5% une mention B, ¥ une mention AB)
Ces bons résultats dénotent de la volonté de travail des éléves ainsi que de la qualité du travail de 1'équipe
pédagogique et des parents.
Le collége entre dans son contrat d'objectif dans la mesure ot 64% des éléves s'orientent en 2ndGT (60% a
65% requis) et 26 % s'orientent vers un bac professionnel. 90 % des éléves iront donc jusqu'au baccalauréat.
4% des éléves s'orientent vers un CAP, 5 éléves ont é1é maintenus.

1V/ RENTREE SCOLAIRE 2016/17:

Les éléves sont répartis dans 12 classes.

Les effectifs sont raisonnables pour les classes de 68me et de 5&me mais sont trés chargés pour les niveaux
de 4éme et 3¢me (29 ou 30 éléves).

Des moyens supplémentaires ont permis de dédoubler les classes pour les cours de sciences physiques et svt
en 4¢me et 3¢me.

La réforme du collége :

Avant les vacances de la Toussaint tous les parents et éléves seront destinataires d'une information
concernant la réforme du collége . Cette information vient tardivement pour étre la plus compléte et la plus
proche de ce qui se fera au collége de Gerstheim.

Cette information sera communiquée sous forme d'un fascicule numérique qui relatera le parcours de chaque
éléve. ( I'AP (parcours personnalise), les EPI (enseignement interdisciplinaire), le parcours avenir, la
parcours citoyen ainsi que le parcours culturel et artistique (PEAC))



Le parcours avenir se fixe trois objectifs :

~  découvrir le monde économique et professionnel
—  permettre a I'éléve de prendre des initiatives

—  ¢laborer son projet d'orientation.

Le parcours avenir se décline suivant les thémes suivant :
en 6&me, je suis une personne, un habitant

en 5eme : je suis un citoyen responsable

en 4iéme : je suis un citoyen républicain.

En 3éme : je suis un citoyen frangais et européen.

|

|

Le PEAC se charge de développer la curiosité des éléves et de leur donner une culture commune.
L'AP et les EPI seront décrits en détail , ainsi que le fonctionnement du Brevet .

Le PPMS : plan particulier de mise en sécurité des éléves et personnels en cas de risques majeurs.
Une liste des secouristes présents parmi le personnel a été établie.

Les risques ont été nommés et pour chacun d'entre eux une conduite a tenir a été proposée.

Le plan de I'établissement a été mis a jour.

Chaque établissement se voit dans 1'obligation de faire trois exercices dans l'année, avec I'obligation
d'informer les parents de la date de chacun d'entre eux . un premier exercice est prévu ce jeudi 6 octobre : il
s'agit d'un exercice concernant le risque d'intrusion nécessitant une évacuation silencieuse.

Un courrier officiel sera adressé aux parents concernant la nécessité de procéder a certaines vérification lors
de leur entrée dans l'établissement : vérification de I'identité et fouille des sacs.

Le calendrier :

Le stage des éléves de troisieme se déroulera début janvier (du 9 au 13 janvier).
Les dates du brevet n'ont pas encore été communiquées.

Le brevet blanc aura lieu aprés la semaine de stage .

Apres les vacances de la Toussaint démarreront les réunions parents-professeurs. Madame Da Silva sera
présente dans 'établissement lors de ces réunions de sorte a pouvoir répondre 4 d'éventuelles questions
relatives aux documents qui auront été fournis.

Possibilité de mettre a disposition au sein du collége une salle a destination des parents qui souhaiteraient se
réunir pour partager des informations au sujet de la réforme des colléges.

Avant de clore la séance Madame Da Silva remercie les membres du CA de leur présence et de leur
participation et les invite au pot de ’amitié.

La secrétaire de séance, La présidente du Conseil d’ Administration,
La Pr ncipaIE?
Anne DICKELY . -

\/\ | / Nadia Da-Silva
[\/ N -



