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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Année Scolaire 2012/2013

Séance du Vendredi 4 octobre 2013

Le Conseil d’Administration du collége de Gerstheim s’est réuni le 4 octobre 2013 sous la présidence de
Mme Sandrine EBODE - Principal du collége qui ouvre le Conseil a 18h00.

Membres présents :

Equipe de direction :

- Le chef d’établissement, Président : Mme Sandrine EBODE - Principal
- @estionnaire : Mme Marie VOEGELE
- Le Conseiller Principal d’éducation : M. Nicolas MOREL

Représentant des collectivités locales :

- Mme Laurence MULLER-BRONN Adjointe au Maire de la Commune de Gerstheim -
Représentant la Communauté de Communes du Rhin

Représentants les personnels d’enseignement et d’éducation :

- Mme Sophie DIETRICH - Professeur

- Mme Pascale FIEVET - Professeur

- Mme Marie-Claire HIRSCHMILLER — Professeur (arrivée a 18h25)
- M. Neofel BEN AZIZA — Professeur

- M. Karim BEN SALEM - Professeur

- M. Mar¢ REIBEL — Professeur

Représentants des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques ouvriers et de service :

- Mme Fabienne ANDREAU — Agent des collectivités territoriales
- Mme Marie-Odile RISCH — Agent des collectivités territoriales



Représentants des parents d’éléves :

- Mme Nadia HOUIN

- Mme Corinne TAUBERT

- Mme Valérie MARICHY (arrivée a 18h10)
- Mme Magali BARBIER

- Michel PAICHEUR

- Vincent ROSZAK

Représentants des éléves ;

- Mlle Sarah ROSZAK - ancienne éléve de 3°™ A
- Mlle Léticia MULLER — ancienne éléve de 3°™ C

Membres absents ou excusés :

Francis GRIGNON - Sénateur du Bas-Rhin - Conseiller Général
M. Marc Daniel ROTH - Maire de la Commune de GERSTHEIM
- Mme Anne-Marie KLIPFEL, retraitée

- Mme Andrée HAHN, retraitée

1/ FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Mme Sandrine EBODE procéde a :

PPapprobation du procés-verbal du 1* juillet 2013 (adopté a I’unanimité)

la désignation des secrétaires de séance : les représentants des parents d’éléves sont désignés
4 Punanimité des membres présents

la présentation de I’ordre du jour :

1. Fonctionnement du Conseil d’ Administration
- Approbation du procés-verbal du 1% juillet 2013

- Désignation du secrétaire de séance
- Adoption de I'ordre du jour

2. Affaires financiéres
- Ordre de mission permanent pour Futilisation d’un véhicule personnel

- Décision Budgétaire Modificative
- Tarifs 2014

3. Informations du Chef d’Etablissement
- Constat de rentrée

- Calendrier prévisionnel (1% trimestre}



4. Domaine pédagogique
- Rapport pédagogique annuel du chef d’établissement (année scolaire 2012/2013)

- Contractualisation
- Convention /séquence d’observation en milieu professionnel

5. Divers

L’ordre du jour ainsi présenté est adopté a ’unanimité.

I/ AFFAIRES FINANCIERES

1/ Ordre de mission :

Mme EBODE nous informe que Mme Marie VOEGELE gestionnaire utilise réguliérement sa
voiture personnelle pour des raisons professionnelles (réunions, courses, ...) et nous demande
I’autorisation de lni attribuer un ordre de mission permanent pour I'utilisation de son véhicule
personnel pour les déplacements nécessaires a 1’établissement.

Adoption i "unanimité.

2/ Décision budgétaire :

Mme VOEGELE nous informe d’une dotation supplémentaire du Consecil Général de 2 500 €
pour la viabilisation (eau et électricité) pour I’exercice 2013 a été accordée au collége ainsi que
’attribution d’une subvention de 175 € de la Mission Interministérielle des Drogues et des
Toxicomanies pour les interventions au collége dans le cadre du projet de « Prévention des
addictions a I"alcoo! ».

3/ Tarifs 2014 :

Mme VOEGELE nous présente les nouveaux tarifs de la restauration scolaire. Elle nous rappelle
que le Collége de Gerstheim dépend du Collége Romain Roland d’Erstein qui nous télé restaure.

11 est constaté une majoration de 12% par rapport a I’année derniére.

Le tarif journalier forfait de 3 jours passe de 4,02 € 44,20 €.

Le tarif journalier forfait de 4 jours passe de 3,59 €24 3,75 €.

Vous trouverez le détail des tarifs forfait demi-pension en piéces jointes.

Adoption a 'unanimité.



I/ INFORMATION DU CHEF D’ETABLISSEMENT

1/ Constat de rentrée :

Mme EBODE nous rappelle que pour cette nouvelle année scolaire 2013/2014 le collége de
Gerstheim est constitué de 13 divisions qui représentent un total de 334 éléves répartis ainsi :

- 4 Classes de 6‘?’"“’
- 3 Classes de 5™
- 3 Classes de 4‘:“'“’
- 3 Classes de 3™

Il y a 202 demi-pensionnaires soit 60% des éléves. Premiére année ou autant d’éléves déjeunent
au restaurant scolaire. Mme EBODE en profite pour féliciter les agents pour la qualité de leur
travail et le bon fonctionnement de la demi-pension.

Ces 202 éléves représentent une limite pour les capacités d’accueil de la restauration scolaire, des
réflexions sont menées pour résoudre ce probleme a ’avenir.,

11 est rappelé les nouveaux horaires pour cette année suite & 1’ouverture d’une nouvelle division.
Un nouveau créneau horaire de 16h40 a 17h35 a été instauré, seules 8 classes sont concernées.

Une Etude Surveillée a été mise en place sur ce demier créneau horaire afin de permettre aux
¢léves de commencer leurs devoirs. Cette derniére accueille 99 éléves sur les 4 soirs. Cette étude
est encadrée par 3 assistants d’éducation.

Une Section Européenne « Anglais » a été ouverte a la rentrée en 4°™, elle est composée de 20
¢léves et est assurée par 2 professeurs. L établissement profite de la présence d’un assistant en

Anglais le lundi et d’un assistant en Allemand le mardi.

Concernant la Vie Scolaire : M, MOREL est assisté actucllement par 3 personnes, le recrutement
d’une 4°™ personne qui sera en Contrat CUI est en cours.

2/ Calendrier Prévisionnel du 1°° trimestre :

- Vendredi 11 octobre élections des membres du Conseil d° Administration.

- Mardi 15 octobre : CROSS

- Envoi des relevés de notes avant les vacances de la Toussaint.

- Devoirs Communs (Math, frangais, Histoire Géographie) :
o Pour les 6émes durant la semaine du 4 au 8 novembre.
o Pour les 5&8mes et 4émes durant la semaine du 12 au 135 novembre,
o Pour les 3émes un Brevet Blanc est prévu la semaine du 9 décembre

- Le mercredi 13 novembre aprés midi sera travaillé. Les éléves rattraperont les
cours d’un lundi matin en semaine A.
- Prochain CA le vendredi 22 novembre 2013,
- Lejeudi 28 novembre 2013 arrét des notes du 1% trimestre 2013,
- Les conseils de classes auront lieu durant la semaine du 2 au 6 décembre 2013,
- Les rencontres parents professeurs auront lieu ;
o Pour les 6émes le 10 décembre 2013
o Pour les 5emes le 12 décembre 2013
o Pour les 4émes le 17 décembre 2013
¢ Pour les 3émes le 19 décembre 2013



- Le stage de découverte pour les éléves de 3°™ aura lieu la semaine du 16 au 20 décembre
2013, Cette année la note ne rentrera pas dans la moyenne de frangais mais sera
indépendante.

Armrivée de Mme HIRSCHMILLER 18h25

IV/ DOMAINE PEDAGOGIQUE

1/ Rapport pédagogique annuel du chef d’établissement : (cf. document ci-joint)

Résultat du Dipléme National du Brevet, Socle commun et Orientation
Il est & noter que cette année le collége de Gerstheim a eu un taux de réussite au Dipldme National du

Brevet de 95 % dont 49 mentions (17 Trés bien, 18 Bien et 14 Assez bien) ce qui est en augmention par
rapport a 2012 qui avait vu un taux de réussite de 78% et qui place le collége au dessus de la moyenne

académique qui est de 87%.

96% des éléves ont validé le Socle commun de connaissances.

Orientation :
- 68% des éléves ont été orientés en 2™ générale
- 26% ont opté pour une 2™* Professionnelle

- 6% pourun CAP

Tous nos éléves ont trouvé une place aprés la 3™ ce qui n’est pas toujours facile. Pour rappel,
prés de 2 500 éléves n’avaient pas d’affectation & la rentrée.

Vie Scolaire

Le taux d’absentéisme est de nouveau en augmentation 3,26%. Ces absences sont liées & la sant€ et
justifiées par les familles.

Le nombre de retards a 1égérement baissé : 125 (130 en 2012)
27% des éléves ont été punis pour cause d’absence de travail et 3% d’entre eux ont €t€ sanctionnes.

Durant 1’année scolaire 2012/2013 beaucoup d’actions ont été mises en place pour aider les éléves dans
différents domaines :

- Qraux blancs en Histoire des Arts
- Evaluation interdisciplinaire en sciences
- Liaison CM2 — 6

Equité Scolaire

En 2013 le nombre d’éléves bénéficiant de dispositifs pédagogiques ou éducatifs a augmenté ce
qui répond aux besoins et attentes des €léves et de leurs parents. Tout le monde a le droit de réussir.



Insertion dans la Sociéte

Le taux de validation de la compétence 1 du socle commun des connaissances et de compétences
est en augmentation. Le nombre d’éléves bi langues en 6™ ne cesse d’augmenter. L’épreuve d’Histoire
des Arts a vu sa moyenne passer de 12/20 en 2012 a 14/20 cette année, cela est du en parti aux oraux
blancs ‘qui ont été bénéfiques pour les éléves.

Les voyages en Allemagne, Angleterre et Australie ont permis aux éléves de découvrir d’autres
cultures et de comprendre I’importance de pratiquer une langue étrangére.

Moderniser, Innover

Les professeurs absents essaient de rattraper ou se faire remplacer afin de limiter les heures
manquantes. Des efforts sont & noter pour I’année 2012/2013 {60 heures de remplacement).

Contrat d’objectif

Les objectifs du collége sont :
- Elever le niveau d’ambition des éléves
- Développer la Citoyenneté européenne

- Développer ’engagement personnel et collectif dans les actions citoyennes tel
que le projet solidaire.

Mme EBODE remercie I’ensemble de I’équipe pour son engagement a la réussite des éléves.

Le rapport pédagogique est Adopté a Punanimité.

2/ Contractualisation

Le contrat d’objectif a été validé par le rectorat et nous accueillons un nouveau recteur : M. GOUGEON.

Adoption a 'unanimité.

3/ Convention / Séquence d’observation en milieu professionnel

Les nouvelles conventions ont été présentées avec des modifications. On peut rappeler que les éléves de
moins de 14 ans peuvent faire uniquement leur stage en collectivité ou sous la responsabilité de leurs
parents.

18h55 Départ de Mme MULLER- BRONN



V/DIVERS
1/ Affectation d’un logement

Le Conseil d’Administration affecte un logement par Nécessité Absolue de Service (NAS) & Mme
Voegele Marie, gestionnaire depuis septembre 2013.

Adoption i 'unanimité.
2/ Convention Animation Jeunesse Com Com

Convention de partenariat avec I’ Animation jeunesse et sport .

Une convention de partenariat entre le collége et le Service Animation Jeunesse FDMJC 67 de la COM
COM du Rhin va étre signée afin de mettre en place tous les mardis des activités ludiques, des débats....
Afin de permettre le contact également entre les jeunes et le service d’animation de la Communauté de
Commune du Rhin.

Cette convention est adoptée a2 ’unanimité.

Mme EBODE cl6t le Conseil d’ Administration a 19h05 et invite ses membres au verre de 1’amitié.

Gerstheim le 4 novembre 2013

Le secrétaire de séance, Le Président du Conseil d’ Administration,
Le Principal;




